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1. Мемлекеттік реттеу құралдарының жиынтығына кірмейтіндер
A)  экономикалық болжамдар
B) экономикалық дамуды бағдарлау  
C) экономикалық дамуды бюджеттендіру
D) индикативтік жоспарлау
E) қоғамдық игіліктерді өндіру
2. Елдің экономикалық дамуын сипаттайтын заңды түрде бекітілген құжаттар тізімі
A) экономикалық болжау
B) әлеуметтік-экономикалық даму ұстанымы
C) өндірісті дамыту мен оналастырудың басты схемасы
D) экономиканың болашақ дамуының жалпы ұлттық бағдарламасы
E)  экономиканы дамытудың индикативті жоспары
3.  Экономикалық тиімділік
A) шығынның өндіріс нәтижесіне қатынасы
B)  өндіріс нәтижесінің құндылығының шығын құндылығына қатынасы
C) шығын құндылығының өндіріс нәтижесінің құндылығына қатынасы
D) экономикалық өсуді жеделдету
E) тұтыну деңгейін көтеру
3. Қоғамның әлеуметтік-экономикалық ағымдық, орташа, ұзақ мерзімдік дамуын жоспарлаудың ұйымдық негізі анықталады
A) ҚР Президентімен
B) ҚР үкіметімен
C)  ҚР экономика және бюджеттік жоспарлау министрлігімен
D) ҚР Парламентімен
E) ҚР стратегиялық жоспарлау бойынша агенттігімен
4. Макроэкономикалық деңгейде стратегиялық жоспарлаудың негізгі бағыттары
 стратегиялық болжау, бағдарлау, стратегиялық жоспарларды жобалау
жобалау, бюджеттік жоспарлау, бағдарлау
нормативтік болжау, индикативтік жоспарлау, бағдарлау
стратегиялық болжау, индикативтік жоспарлау, бағдарлау
нормативтік болжау, индикативтік жоспарлау
5. Жобаның  экономикалық тиімділігінде кең қолданылатын критерийлер
A) қосымша жұмыс орындарын қамтамасыз ету
B) өндірістік коопреативтер
C) рентабельділіктің ішкі нормасы
D)  инвестициялардың өтелу мерзімі
E) жұмыссыздық саны
6. Инновация стратегиясын іске асыру мен қаржыландырудың негізгі көзі болып табылады
A) шетел инвестициялары
B) мемлекеттiк бюджет
C) банктiк несиелер
D) кәсiпорындық меншiгiндегi құралдар
E)  венчурлiк инвестициялау
7. Нарықтық экономикадағы салықтардың қызметтері
A) фискальдық, өндірістік
B)  фискальдық, әлеуметтік, реттеушілік, ынталандырушылық
C) әлеуметтік, шаруашылық
D) реттеушілік, өндірістік
E) ынталандырушылық, шаруашылық
8. Республика бюджетіне түсетін үш негізгі салықтық  түсімдерді атап көрсет

A)  ҚҚС, табыс салығы, акциздер
B) ҚҚС, мүлік салығы, жер салығы
C) табыс салығы, жер салығы, мүлік салығы
D) акциздер, жол салығы, мүлік салығы
E) табиғи ресурстарға төлем, жер салығы, мүлік салығы
9. Кәсіпкерлік - бұл:
A) меншік формасы
B) болжамсыз іс-әрекет
C)  өндіріс факторларын тиімді біріктіре отырып жаңалық ашу мақсатында  тәуекелдікке бел буу
D) тәуекелділікке байланысты іс-әрекет
E) алып-сату

10. Еңбек өнімділігі неге қатысты өлшенеді
A) капитал шығынының еңбек шығынына
B) өнімнің нақты көлемінің халық санына
C) капитал шығынының өнімнің нақты көлеміне
D) ақшаға деген сұранысқа
E)  өнімнің нақты көлемінің жұмыс уақыты сағатының санына
11. Бірінші коммерциялық түрде жаңа технологияны пайдалану – бұл
A)  инновация
B) экономикалық өсу
C) экстенсивті экономикалық өсу
D) жүйелер теориясы
E) ойын теориясы
12. Төменде көрсетілген әдістердің қайсысы болжаудың математикалық әдісіне жатады
A) баланстық әдіс
B)  экстраполяциялық әдіс
C) «ми шабуылы» әдісі
D) компоненттік әдіс
E) нормативті әдіс
13. Стратегиялық жоспарлаудың концепциясы пайымдайды
A)  жоспарлы кезеңдердi және негiзгi бағыттарды анықтау, оларға жетудiң әдiстерi мен үлгiлерiндегi әлеуметтiк-экономикалық дамудың басты басымдылықтары мен мақсаттарын анықтайтын жоспарлар мен бағдарламалар, жалпы болжамдар
B) жоспарлар, прогнаммалар, болжамдарды жасау процессiнде қолданылатын негiзгi теориялық әдiстер мен принциптердiң жиынтығы
C) экономиканың анықталған мiндеттерiн шешу және жоспарлаудың практикасын кейбiр экономикалық заңдар мен объектiнiң жалпы iс-әрекетiн көрсетедi
D) ресурстарды тиiмдi қолдану тұрғысынан көрсетiлген мақсаттарға жетудiң қозғалыс процессiн көрсетедi
E) нормативті жоспарлау
14. Стратегиялық жоспарлаудағы методологиялық әдістерімен не түсіндіріледі
A) уақытша кеңiстiктегi және барлық деңгейдегi стратегиялық жоспарларды жасау барысындағы жоспарлаудың тактикасы мен принциптерiн, логикасын қолдану
B) жоспарлар мен болжауды жасау барысында стратегиялық жоспарлаудың әдiстерi мен логикасын жалпылама қолдану
C) уақытша кеңiстiктер мен барлық деңгейдегi жоспарлардың және стратегиялық программалауды жобалау, болжауларды жасау барысындағы стратегиялық жоспарлау әдiстемелерi мен әдiстерi, принциптерiн бiртұтас толық қолдану
D)  уақытша кеңiстiктегi және барлық деңгейдегi жоспарлар мен стратегиялық программалардың жобаларын, болжамдарын жасау барысында әдiстер мен принциптердi, концепцияларды, логиканы толық, бiртұтас қолдану
E) нормативті жоспарлау
15. Стратегиялық жоспарлаудың сипатты белгілі болып табылады
A) әлеуметтiк-экономикалық дамуды тактикалық мiндеттерiн шешу
B) бiр жылдық периодтағы жоспарларды жасау
C)  жоспарланған объектiнiң iшкi және сыртқы ортасындағы өзгерiстердi алдын-ала көру және оның iс-әрекетiнiң процесстерiнiң оған бейiмделуi
D) «жоғары»-«төмен» принциптерi бойынша жоспарлауды iске асыру
E) мемлекеттiк ұлттық программаларды жасау
16. Стратегиялық  жоспарлаудың әдістемесі дегеніміз
A) стратегиялық мiндеттердi шешу жағдайындағы рынок пен жоспардың диалектикалық байланысы
B) зертеудiң ғылыми әдiстерiнiң жиынтығы
C)  экономикалық және әлеуметтiк процесстердi реттеу процесiндегi олардың практикалық қолданылуынан қоғам дамуының заңдар жүйесiн тануға өтудi қамтамасыз ететiн негiзгi теориялық принциптер мен әдiстердiң жиынтығы
D) өндiрiс пен рынокты реттеудегi және басқарудағы экономикалық заңдардың жиынтығы
E) рынокты басқарудағы экономикалық заңдардың, технико-экономикалық есептеулердiң, әдiстердiң жиынтығы
17. Стратегиялық жоспарлаудың әдістерінің дұрыс құрамын таңдаңыз
A)  әлеуметтiк-эконмоикалық әдiстер, нормативтi әдiс, эксперттi әдiс, баланстық әдiс, экономико-математикалық әдiс, жүйелi анализ бен синтездiң әдiстерi тiкелей инженерлiк-экономикалық есептеу әдiсi
B) баланстық әдiсi, жүйелi талдау мен синтез әдiстерi; құрылымдық әдiстер, тiкелей есептеу әдiстерi
C) аналитикалық әдiс, тiкелей есептеу әдiсi, тiкелей инженелiк-экономикалық есептеудiң әдiстерi, әлеуметтiк-экономикалық талдау әдiсi, бағдарламалы-мақсатты әдiс
D) статистикалық әдiс, математикалық әдiс, баланстық әдiс
E) әлеуметтiк-экономикалық талдау әдiсi
18. Стратегиялық жоспарлауда экономикалық өсу экономикалық саясаттың басты мақсаты болып табылады, өйткені
A)  нақты iшкi ұлттық өнiмнiң өсуi халықтың өмiр сүру деңгейiнiң жоғарлауына және өндiрiс шығындарын минимизациялауға алып келедi
B) белгiлi бiр периодта құрылған қызмет көрсету мен товарлар көлемiнiң өзгерiсiн көрсетедi
C) жаңа салалардың дамуына болысу
D) еңбек өнiмдiлiгiнiң өсуiн қамтамасыз етедi
E) өндiрiстiк оптималды құрылымын қамтамасыз етедi
19.  Әлеуметтік саясат стратегиясының фундаменті болып табылады
A) фермерлердің табысының азаюы
B)  жалпы ішкі өнімнің жыл сайынғы болжамдық өсімі
C) жеке табысқа салықтың артуы
D) материалдық баланстар
E) табыс салығының көлемі
20. Даму перспективасын анықтайтын арнайы ғылыми зерттеу 
A) жоспарлау
B) ұйымдастыру
C) бақылау
D) мотивация
E)  болжау
21. Болжау функциясын белгілеңіз
A) мотивация
B)  аналитикалық зерттеу
C) жоспарды орындауды бақылау
D) экономиканы реттеу
E) экономиканы жекешелендіру
22. Болжау фазасын белгілеңіз
A) салыстырмалы және абсолютті
B) оң және теріс
C) рациональді және иррациональді
D) тура және жанама
E)  санды және сапалы
23. Оперативті болжау уақытын белгілеңіз
A)  бір айға дейін
B) бір айдан бір жылға дейін
C) 1-5 жыл
D) 5-10 жыл
E) 10 жылдан жоғары
24. Мақсатты анықтау, басымдылықты анықтау, мақсатқа қол жеткізу құралдары мен әдістері
A) болжау
B) бақылау
C)  жоспарлау
D) ұйымдастыру
E) мотивация
25. Жоспарлау принципіне төмендегілердің қайсысы жатпайды
A) ғылыми негізделу

B) үздіксіздік 
C) оптимальділік
D)  өткенге бағытталу
E) кешенділік
26. Қоғамдық өндірістің даму бағыттарын және оның әртүрлі этаптарын сипаттайтын параметрлерді анықтайтын ғылыми негізделген шаралар жүйесі – бұл
A)  индикативті жоспарлау
B) өндірістік жоспарлау
C) болжау
D) мотивация
E) бақылау
27. Орта мерзімді жоспардың мерзімі
A) 5-10 жыл

B)  1-5 жыл
C) 1 жылға дейін

D) 1 ай

E) 1 апта

28. Нормативті қолданып жоспарлау әдісі 
A) балансты
B) бағдарламалы-мақсатты
C) технико-экономикалық көрсеткіштерді жоспарлау
D)  нормативті
E) жүйелік талдау әдісі
29. Экономикалық қызмет нәтижесі
A)  экономикалық игілік
B) атақ
C) тауарлық белгі
D) мақтау
E) имидж
30. Қоғамдық өндіріс тиімділігін анықтау формуласын белгілеңіз
A)  өндіріс нәтижесі / өндіріс факторларының шығыны
B) ағымды жылдағы нақты ЖІӨ / өткен жылғы нақты ЖІӨ
C) түсім - өнімнің өзіндік құны
D) пайда / өзіндік құн
E) негізгі өндірістік қор құны / тауарлық өнім
31. Егер өндіріс көлемі негізгі капитал, жұмысшы күші, материалды ресурстар есебінен артса, онда бұл
A) интенсивті экономикалық өсім
B) жай ұдайы өндіріс
C) кеңейтілген ұдайы өндіріс 
D)  экстенсивті экономикалық өсім 
E) материалды өндіріс

32. Өндіріс тиімділігін ҒТП негізінде арттыру - бұл
A)  интенсивті экономикалық өсім
B) экстенсивті экономикалық өсім

C) жай ұдайы өндіріс
D) кеңейтілген ұдайы өндіріс 
E) материалды өндіріс

33. Негізгі капиталды қолдану тиімділігінің көрсеткіші
A) еңбек ресурстары
B) жиынтық сұраныс
C) сату рентабельілігі
D) өндірістік қуаттылық
E)  қор қайтарымдылығы 
34. Еңбек ресурстарын қолдану тиімділігінің көрсеткіші
A) қор қайтарымдылығы
B) жиынтық сұраныс
C)  еңбек өнімділігі
D) сату рентабельілігі
E) өндірістік қуаттылық
35. Стратегиялық мақсаттарға қол жеткізуге бағытталған жекелеген операцияларды жоспарлау 
A) стратегиялық жоспарлау
B) орта мерзімді жоспарлау
C) индикативті жоспарлау
D) директивті жоспарлау
E)  тактикалық жоспарлау
36. Алынған нәтиже шамасын ресурстар шамасына бөлу нәтижесі 
A)  ресурс тиімділігі
B) еңбек өнімділігі

C) еңбек сыйымдылығы

D) қор сыйымдылығы

E) пайда

37. Қазақстан-2030 стратегиясына сәйкес басымдылықтар қатарына не жатады

A) билікті орталықтандыру

B) мемлекеттік меншік

C) жеке секторды кеңейту 
D) еңбекке құқық ендіру 
E)  әлемдік жақсы тәжірибені қолдану 
38. Белгілі бір уақытқа экономика бағытын, объективті заңдылығы мен нақты мазмұнын анықтау үшін жоспар алдында жасалатын аналитикалық жұмыс

A) жоспарлау

B) талдау

C)  болжау

D) бақылау

E) тексеру

39.  "Болжау объектісі мен болжау жұмыстарының логикалық реттілігінің иерархиялық өзара байланысы" болжаудың қандай принципі

A) ғылыми негізділік

B)  кешенділік

C) баламалық

D) үздіксіздік

E) оптимальділік

40. "Әлеуметтік-шаруашылық даму, болжаудың макроэкономикалық көрсеткіштерінің динамикасы мен өзара әсері жөнінде терең білімге негізделу" болжаудың қандай принципі

A) кешенділік

B) баламалық

C) үздіксіздік

D)  ғылыми негізділік 

E) оптимальділік

41. Болжау масштабына қарай болжам түрін белгілеңіз

A)  макроэкономикалық

B) оперативті

C) ұзақ мерзімді

D) орта мерзімді

E) қысқа мерзімді

42. Болжау масштабына қарай болжам түрін белгілеңіз

A) оперативті

B)  құрылымдық

C) ұзақ мерзімді

D) орта мерзімді

E) қысқа мерзімді

43. Болжау масштабына қарай болжам түрін белгілеңіз

A) оперативті

B) ұзақ мерзімді

C) орта мерзімді

D) қысқа мерзімді

E)  аймақтық

44. Болжау масштабына қарай болжам түрін белгілеңіз

A) оперативті

B) ұзақ мерзімді

C)  салалық

D) орта мерзімді

E) қысқа мерзімді

45.Болжау мерзіміне қарай болжам түрін белгілеңіз

A)  оперативті 

B) макроэкономикалық

C) аймақтық

D) құрылымдық

E) макроэкономикалық

46.  Болжау мерзіміне қарай болжам түрін белгілеңіз

A) макроэкономикалық

B) аймақтық

C) құрылымдық

D)  ұзақ мерзімді 

E) макроэкономикалық

47. Болжау мерзіміне қарай болжам түрін белгілеңіз

A)  орта мерзімді

B) макроэкономикалық

C) аймақтық

D) құрылымдық

E) макроэкономикалық

48. Инвестициялық саясатты жүзеге асырудың басты бағыттарының бірі

A) еңбек ақыны қолдану

B) зейнет ақы аударымын қолдану

C) сыйақыны қолдану

D)  мемлекеттік бюджет ресурстарын қолдану

E) жарғылық жарнаны қолдану

49. Инвестициялық саясатты жүзеге асырудың басты бағыттарының бірі

A) еңбек ақыны қолдану

B) зейнет ақы аударымын қолдану

C) сыйақыны қолдану

D) жарғылық жарнаны қолдану

E)  ішкі несие ресурстарын рациональді қолдану

50. Инвестициялық саясатты жүзеге асырудың басты бағыттарының бірі

A)  шетелдік инвестицияны тарту және рациональді қолдану

B) еңбек ақыны қолдану

C) зейнет ақы аударымын қолдану

D) сыйақыны қолдану

E) жарғылық жарнаны қолдану

51. Инвестицияның экономикалық көзін белгілеңіз

A) несие пайызы

B) еңбек ақы

C) әлеуметтік төлемдер

D)  амортизациялық қор

E) өзіндік құн

52. Инвестицияның экономикалық көзін белгілеңіз

A)  кәсіпорын пайдасы

B) несие пайызы

C) еңбек ақы

D) әлеуметтік төлемдер

E) өзіндік құн

53. Инвестицияның экономикалық көзін белгілеңіз

A) несие пайызы

B)  бюджеттік түсімдер

C) еңбек ақы

D) әлеуметтік төлемдер

E) өзіндік құн

54. Инвестицияның экономикалық көзін белгілеңіз

A) несие пайызы

B)  халықтың жинағы

C) еңбек ақы

D) әлеуметтік төлемдер

E) өзіндік құн

55. Инвестицияның экономикалық көзін белгілеңіз

A) несие пайызы

B) еңбек ақы

C) әлеуметтік төлемдер

D)  резервтік сақтандыру қорлары

E) өзіндік құн

56. Инвестицияның экономикалық көзін белгілеңіз

A)  несие ақшаларының эмиссиясы

B) несие пайызы

C) еңбек ақы

D) әлеуметтік төлемдер

E) өзіндік құн

57. Инвестицияның экономикалық көзін белгілеңіз

A) несие пайызы

B)  шетелдік капитал

C) еңбек ақы

D) әлеуметтік төлемдер

E) өзіндік құн

58. Инвестицияның экономикалық көзін белгілеңіз

A) несие пайызы

B) еңбек ақы

C) әлеуметтік төлемдер

D)  негізгі құралдарды сатудан түскен түсім

E) өзіндік құн

59. Күрделі салымның жалпы суммасында шығындардың әртүрлі бөлігінің арақатынасы – бұл

A)  күрделі салымның құрылымы

B) күрделі салымның функциясы

C) күрделі салымның субъектісі

D) күрделі салымның объектісі

E) күрделі салымның әдісі

60. Күрделі салым құрылымының түрлерін белгілеңіз

A)  ұдайы өндірістік, технологиялық, салалық, территориялық, әлеуметтік

B) технологиялық, инновациялық, инвестициялық, әлеуметтік, экономикалық

C) қаржылық, инновациялық, инвестициялық, әлеуметтік, экономикалық

D) стандартты, инновациялық, инвестициялық, әлеуметтік, экономикалық

E) инновациялық, инвестициялық, аудандық, экономикалық

61. Күрделі салым құрылымының түрін белгілеңіз

A) инновациялық

B)  ұдайы өндірістік

C) қаржылық

D) экономикалық

E) инвестициялық

62. Күрделі салым құрылымының түрін белгілеңіз

A) инновациялық

B) қаржылық

C) экономикалық

D)  технологиялық

E) инвестициялық

63. Күрделі салым құрылымының түрін белгілеңіз

A) инновациялық

B)  салалық

C) қаржылық

D) экономикалық

E) инвестициялық

64. Күрделі салым құрылымының түрін белгілеңіз

A) инновациялық

B) қаржылық

C) экономикалық

D) инвестициялық

E)  территориялық

65. Күрделі салым құрылымының түрін белгілеңіз

A) инновациялық

B)  әлеуметтік

C) қаржылық

D) экономикалық

E) инвестициялық

66. "Жұмыс істеп тұрған кәсіпорындардың өндірістік қуаттылығын толық жүктеуге, оларды техникалық қайта жарақтандыруға, кеңейту мен рекострукциялауға, жаңа кәсіпорындар құрылысына салынған күрделі салым шығындарының арақатынасы" күрделі салымның қандай құрылымы

A) технологиялық

B) салалық

C) территориялық

D)  ұдайы өндірістік 

E) әлеуметтік

67. "Негізгі қорлардың пассивті бөлігін құратын құрылыс-монтаждау жұмыстарына, жабдық сатып алу мен орнатуға, көмекші және уақытша құрылысын жасауға салынған күрделі салым шығындарының арақатынасы" күрделі салымның қандай құрылымы

A) ұдайы өндірістік

B) салалық

C) территориялық

D) әлеуметтік

E)  технологиялық 

68. "Экономиканың әртүрлі салаларын дамытуға салынған күрделі салым шығындарының арақатынасы" күрделі салымның қандай құрылымы

A) технологиялық

B) ұдайы өндірістік

C) территориялық

D)  салалық 

E) әлеуметтік

69. "Республиканың әртүрлі территорияларын дамытуға салынған күрделі салым шығындарының арақатынасы" күрделі салымның қандай құрылымы

A)  территориялық

B) технологиялық

C) салалық

D) ұдайы өндірістік

E) әлеуметтік

70. "Қоғамдық өндірістің өндірістік және өндірістік емес сфераларын дамытуға салынған күрделі салым шығындарының арақатынасы" күрделі салымның қандай құрылымы

A) технологиялық

B) салалық

C)  әлеуметтік 

D) территориялы

E) ұдайы өндірістік

71. Күрделі салымның қандай құрылымы болмайды

A) технологиялық

B) салалық

C) территориялы

D)  сапалық

E) әлеуметтік

72. Макроэкономикалық деңгейде стратегиялық жоспарлаудың негізгі бағыттары:

A) жобалау, бюджеттік жоспарлау, бағдарлау
B) нормативтік болжау, индикативтік жоспарлау, бағдарлау
C) стратегиялық болжау, индикативтік жоспарлау, бағдарлау
D) стратегиялық болжау, бағдарлау, стратегиялық жоспарларды жобалау
E) нормативтік болжау, индикативтік жоспарлау

73. "Қазақстан - 2030" стратегиясы бойынша экономикалық өсудің негізі:

A) минералдық ресурстарды экспорттаудың жоғары деңгейде дамыған нарықтық экономикасы
B) жалпы инвестициялар деңгейі жоғары дамыған  нарықтық экономика
C) шетел инвестициялар деңгейі жоғары дамыған  нарықтық экономика
D) ауыл шаруашылығы дамыған нарықтық экономика
E) көлік коммуникациялары жоғары деңгейде дамыған нарықтық экономика

74. Жобаның  экономикалық тиімділігінде кең қолданылатын критерийлер

A) қосымша жұмыс орындарын қамтамасыз ету
B) өндірістік коопреативтер
C) рентабельділіктің ішкі нормасы
D) инвестициялардың қайтарылу мерзімі
E) жұмыссыздық саны


75. Инновация стратегиясын іске асыру мен қаржыландырудың негізгі көзі болып табылады:

A) шетел инвестициялары
B) мемлекеттiк бюджет
C) банктiк несиелер
D) венчурлiк инвестициялау
E) кәсiпорындық меншiгiндегi құралдар


76. Төмендегі салықтардың қайсысы соңғы тұтынушыға табысты тасымалданады

A) акциздер

B) акциздер, қосымша құн салығы
C) корпорация табысына салық
D) қосымша құн салығы
E) жеке табыс салығы

77. Қарыз пайызының ставкасы неге тәуелді болады

A) пайданың орташа нормасына
B) жалақының дәрежесіне
C) қанау дәрежесіне 
D) айырбастау пунктіндегі доллардың бағасына
E) үкіметтің шешіміне

78. Проценттік ставканың төмендеуімен

A) активтер жағынан ақшаға сұраныс артады

B) келісімдер үшін ақшаға сұраныс азаяды
C) болжанбаған жағдайда ақшаға сұраныс төмендейді
D) активтер жағынан ақшаға сұраныс төмендейді
E) ақша массасына сұраныс өзгереді

79. Стратегиялық жоспарлау әдістерін атаңыз  
A) бағдарламалық және жоспарлық  
B)   баланстық, мөлшерлік   

С)   мөлшерлік  
D)  баланстық,
E)   есепті баланс және экономикалық мөлшерлер  
80. Стратегиялық жоспарлау жүйесінің негізгі түрлерін атаңыз  
A)  қатаң формализденген жоспарлау жүйелері  
B)    икемді стретегиялық жоспарлау жүйелері  
С)    орталықталған, орталықталмаған және интерактивті  
D)    икемді стретегиялық жоспарлау жүйелері, орталықталған, орталықталмаған және интерактивті   
E)     стратегиялы жоспарландыру  
81.  «Стратегиялық жоспарлау» термині қашан қолданыла бастады? 

А )   ХХ ғасырдың 60-ші жылдарды мен 70-ші жылдардың басы  
В)    ХХ ғасырдың 70-ші жылдарды мен 80-ші жылдардың басы  
С)   ХІХ ғасырдың 60-ші жылдарды мен  70-ші жылдардың басы  
 Д)  ХІХ ғасырдың 70-ші жылдарды  мен 80-ші жылдардың басы  
Е)   ХІХ ғасырдың 80-ші жылдарды  мен 90-ші жылдардың басы  
82. Алғаш рет стратегиялық жоспарлау идеясы кімдердің жұмыстарында көрсетілген? 
А) Ньютоның (1971г), Лившицатің (1972г), Даннингтің (1974г) 
В)    Лавровтың (1972г),  
С)   Ансофтың (1972г),  
Д)    Шенделдің (1972г),  
Е)    Менделдің (1978г.)

83.  Стратегиялық жоспарлау дегеніміз – бұл…
А)  кәсіпорында ағындағы басқарумен оның жоғарғы деңгейдегі басқарудың айырмасы   
В)  стратегия жасаудың тәртібі  
С)   кәсіпорынның стратегиясын реттерудің кешенді әдістері  
Д)  кәсіпорынның қазіргі мақсатына жету жолы  
Е)   стратегиялық баламалар жасаудың жолы  
84. Шаруашылықта басқару шешімдерін негіздеу жолдарын қандай әдіс дейміз? 

А) стратегиялы жоспарландыруды жасау   
В) стратегиялы жоспарландыруды сараптау   
С)  стратегиялы жоспарландыру әдісі  
Д) стратегиялы жоспарландыру үрдісі  
Е)  стратегиялы жоспарландыруды іске асыру жолы  
85. Стратегиялы жоспарландыру бойынша көзделген мақсатқа жету үшін фирманың құрамдары  қандай қызмет атқарады?  
А)   өз жұмысын оңтайландырады  
 В)  ұйымдастыру жұмыстарын өзгертеді  
С)   ресурстарды  бөледі  
Д) сыртқы ортаға бейімделеді  
Е)   ішкі жұмыстарды түзетеді  

86. Стратегиялық жоспарлауды басқару үрдісінің қаншалықты өзара байланысты қарқынды қосындысы ретінде қарауға болады?  
А)  он екі  
В)   жеті 
С)   сегіз  
Д)   тоғыз
Е)   алты  
87. Тұтынушылық сұраныстар мен қажеттіліктердің өзара әсерін заңдастыру әдістері мен үлгілерін қандай үрдіс дейміз?   
А)   болар өзгерістерді болжай алу әдісі   
В) жағдайды алдын ала үлгілеу үрдісі  
С)   стратегиялық өзгерістерді жасау жолы  
Д)   тұрақты әдістерді пайдалану үлгісі  
Е)   болмайтын жағдайды есепке алу жолдары  
88. Стратегиялық жоспарлау дегеніміз – бұл  … 

А)  бар өзгерістерді пайдалану жолдары
В)   қаржылық жұмыс  
С)   басқару жұмысы  
Д)   бухгалтерлік жұмыс  
Е)   экономикалық жұмыс  
89. «Мекеменің миссиясы» атауын қалай түсінуге болады?  
А)  қаржылық миссия
В)экономикалық миссия
С)  корпоративті миссия
Д)  стратегиялық миссия

Е)  тәжірибелік миссия
90. Тұтынушыларға қызмет көрсетуде оның мақсаттық деңгейге жатпайтынын көрсет  
А)  ұзын саны  
В)  сапалылық
С)тактикалық
Д)  практикалық
Е)  стратегиялық
91.Стратегияны бағалап, оны іске асыруға жатады:    
А) фирманың ішкі ортасын бағалау   

В)  стратегияны іске асырудағы жоспарлар  
С)  стратегиялық жоспарлауды бітіру  
Д)  басссқару шешімдерін жасау  
Е)  кәсіпорынның стратегиясын бағалап, оны жүзеге асыру жолдары  
92. Фирманың ішкі ортасын бағалап, сыртқы мүмкіндіктерін анықтап, оның қауіпсіздігін сараптауды қалай атайды?   
А)  SWUT 

В)  SWOT
С)  SWIT
Д) SWET

Е)  SWYT

93. Күшті мүмкіндік жасалды деп, мынаны айта аламыз:  
А)  барлық мүмкіндіктерді компания толық пайдаланган жағдайды  
В)  бәсекелесін жеңемін жағдайды  
С)  стратегиялық жоспарды қолға алған жағдайды  
Д)  қоршаған ортаны сараптаған жағдайды  
Е)  қосымша шешім тапқан жағдайды  
94. Компанияны тұғырықтан алып шығудың анық жолы: Отсутствие чего-то важного для её функционирования или то, что не удаётся компании или нечто, ставящее её в неблагоприятные условия – это: 

А)  күштілік  
В)сараптама жасау  
С)  қосымша шешім шығару 
Д)  бәсекелестік  
Е)  қоршаған орта мүмкіндігі  
95.Фирманың осал жақтары  
А)  анық стратегияның болмауы  
В)  өндіріс қуаттарының ескіруі  
С)  қызметкерлердің нашар болуы  
Д)  анық стратегияның болмауы , өндіріс қуаттарының ескіруі, қызметкерлердің нашар болуы  
Е)  қоршаған орта   
96. Сыртқы ортаның қауіпті болу мүмкіндігі:   
А) бәселестінің жаңа өнім шығаруы  
В) өнімді жаңа технологияның шығуы  
С)бәсекелестің нарыққа жаңа да арзан өніммін шығуы  
Д)  технологияның көп болуы  
Е)  мелекеттің реттеу саясаты  

97.Фирманың осал жақтары:  
А)қаржы бола тұра, «қысық тәжірибені» қолдау  
В)  қаржы бола тұра, «қысық  сұранысты» қолдау   
С)  қаржы бола тұра, «қысық өткізуді» қолдау   
Д)  қаржы бола тұра, «қысық ұсынысты» қолдау   
Е)  қаржы бола тұра, «қысық  жолдарды» қолдау   
98. Болжамдаудың жалпы әдістері:  
А)  экономикалы-математикалық үлгілеу әдісі  
В)  бухгалтерлік есепті қолдану әдісі
С)  математикалық әдіс  
Д)  сарапшылық бағалау әдісі
Е)   сарапшылық бағалау, экстраполяция, регрессивті сұрыптау, экономикалы-математикалық үлгілеу, бухгалтерлік есепті қолдану, маржиналды пайда, салыстырмалы есептер, математикалық жолдар, қаржылық жолдар, синергетикалық жолдар әдістері   
99. Грек тілінен «Стартегия» сөзі нені білдіреді...  
А)  басқару ісі  
В)   генералдың іскерлігі
С)  шешім қабылдау  
Д)  жоспар қабылдау  
Е)  мақсат қою  
100. Еңбек өнімділігін арттыруда маңызды, ол ....
А) жұмыс орны
В) мекеме
С)  экономика

Д) қаржы
Е) бәсекелік 

101. Сыртқы болар қауіптілікке жататындар:  
А) жаңы нарыққа шығу   

В) арзан технологияның пайда болуы  
С)  бәсекелестің жаңа өнім шығара бастауы   
Д)   нарыққа арзан өніммен жаңа бәсекелестің шығуы  
Е)  валютаны қолайсыз өзгеруі  
102.Трансакциалық шығындар дегеніміз, ол - 

А)сатып алушыларды іздестіруге кететін шығындар  
В)  сатушыларды іздестіруге кететін шығындар  
С)  мәмлеге кететін шығындар    

Д)  тауар іздестіруге кететін шығындар  
Е)  сарапшыларға кететін шығындар     

103. Көп бағытта өсуге жағдай жасайтын стратегияны таңдауға қажетті факторды атаңыз:        

А)  қаржыны көп бағытта жұмсау   
В)  қосымша бағытта жұмыс істеу  
С)  алған стратегияның анық болуы  
Д)  өзгерістерге дайын болу   

Е)   көп бағытта істеудің өзгерістері мен дамуын атқаратын саясатың стратегиясын жасау

104. Шоғырланған бағытта жұмыс істеу стратегиясына жатпайды:  
А)  нарықта берік тұру стратегиясы   
В)  сатуды көбейту стратегиясы   

С)  өнімді көбейту стратегиясы   
Д)көлденең бағытта көп салалы болу стратегиясы  
Е)  өсу стратегиясы    
105. Өз саласын өзгертпей-ақ жаңа өнім шығаруға немесе бұрынғысын жақсартуыға қажет стратегия:   
А)көп салада өсу стратегиясы   
В)  шоғырланып өсу стратегиясы   
С)  шығынды қысқарту стратегиясы  
Д)  біреумен қоса жұмыс істеу стратегиясы   
Е)  мекемені жою стратегиясы  
106. Көп салалы өсу стратегиясы қандай жағдайда іске аса алады?   
А)фирма нарықта бір сала бойынша бір өніммен дами алмаған жағдайда   
В)  фирма жаңа салада өз өнімін жақсартқан жағдайда   
С)  бизнес жақсы жүріп тұрғанда  
Д)  фирма шаруасы құлдырағын кезінде  
Е)  фирманың тауар ұсынушылармен дұрыс іст ей алмағанда  
107. Нарықтың даму стратегиясына не жатады?  
А) фирманың тұтынушыларын бақылау  
В)  өндіріле бастаған өнімге жаңа нарық іздеу  
С) өнім толған жағдайды көздеу  
Д)  нарықта өнім өткізуді көздеу     
Е)  ақшаның мол болуын көздеу  
108.Қысқарту стратегиясының үлгілері:  
А)  өнімді көбейту стратегиясы  
В)  нарықта бірнеше өнімнің болуы  
С) бизнес жүргізуге қажет нарық  
Д)  өнім шығарудың көп салалы экономикасы
Е)  өнімді тоқтату стратегиясы, «өнімді жинау» стратегиясы    
109.Бизнес жүріп тұрғанда фирма қандай стратегияны ұстанады?  
А) шоғырланған өсім стратегиясы   
В)  көп салалы өсу стратегиясы   
С)  қосылып өсу стратегиясы   
Д)  қысқарту стратегиясы  
Е)  жою стратегия  
110. Жекеше сарапшылық түйінге жатады:  
А)  морфологиялық әдіс  
В)  Дельфидің әдістемесі 

С)  «мыйға күш салу» әдісі   
Д)  тарихи ұқсастық жолдар  
Е) сарапшылық баяндамалар жазу   
111. Шығындарды қысқарту стратегиясының негізгі идеясы дегеніміз:  
А)  шығындарды азайту мүмкіндіктерін іздей отырып, қысқарту шараларын жүргізу  
В)  ақшаның мол түсетін жолдарын іздеу  
С)  орталықтан басқару жолдарын қарастыру  
Д)  қаржылық мүмкіндіктерді пайдалану  
Е)  жаңа сатып алушыларды іздеу  
112.Алдағыны білу, ойдағы үлгіні көру, экономиканың болашағын сезу, оған жетудің жолын, әдісін, қаржысын және уақыт мерзімін анықтау дегеніміз – ол:  
А) болжамдау  
В)  мақсат пен міндет қою 
С)  мақсат қою  
Д)  міндет қою  
Е)  мемлекеттік мақсат қою  
113. Төмендегілердің қайсысі жоспарлауға жатпайды?  
А)  экономиканы саяси бақылау 
В)   экономиканыың  жағдайын сараптау  
С)  экономиканың қарқынды дамыту бағыты  
Д)  жұмсалатын ресурстар көлемін бағалау  
Е)  келешектегі экономика деңгейі  

114. Басқарудың бөліп-тарату түрінде қандай қағиданы ұстайды?  
А)  төменгі қажеттілік  
В)  жоғарғы қажеттілік  
С)  экономикалық қажеттілік  
Д)  стратегиялық қажеттілік  
Е)  негізгі қажеттілік  

115. Макродейңгейдегі шаруашылықты стратегиялық жоспарлау – ол ...
 А) шаруаны жәй экономикалық түрде реттеу  
В)  қаржылық шаруаны реттеу    
С)  технологиялық реттеу  
Д)   шаруашылықты макроэкономикалық реттеу түрі  
Е)  нарықтың шаруашылығын ретту  
116. Жоспарлаудың негізі неде?   
А) экономиканы орталықтандыруда  
В) эконмиканың құрамды бөлігін жасауда  
С)  ғылыми болжау, мақсатты бағдарлама, балансты есеп арқылы шешім қабылдауды оңтайландыру    

Д)  әлеуметтік бағдарламада   

Е)  мемлекеттік жобаларды жасау  
117. Халық шаруашылығының негізгі мақсаты:  
А)  сұранысты толтыру 
В)  тұрғындардың негізгі қажетін өтеу  
С)  жұмыссыздықты болдырмау  
Д)  эконмаканы қаржылық дейгейде дамыту   
Е)   сауданы дамыту  
118. Мекелер жұмыс істеу қорытындысы бойынша қандай түрлерге бөлінеді?   

А) экономикалық және экономикалық емес
В)  нарықты және нарықты емес   
С)  қаржылық және қаржылық емес  
Д)  әлеуметтік және экономикалық  
Е)   өндірістік және өндірістік емес  

119. Коммерциялы ұйымдардың мақсаты неде?  
А)   жұмыс орнын жасауда
В)   қаржыны дұрыс қолдануда  
С)   инвестиция тартуда
Д)   пайда табуда  
Е)   халықаралық дейгейге шығуда  
120. Фирма қай ортаға көп көңіл бөлуі керек?   

А) ішкі ортаға  
В) орталыққа  
С)  саланың ортасына  
Д)  аймақтық ортаға  
Е) фирманың сырқы ортасына   
121. Фирманың белгілі төрт баламалы жағдайы бар, ол:  
А)   өсу, нарыққа кіру, қысқарту, нарықтан шығу    

В)   құлдырау, өсу, нарықтан шығу, қысқарту

С)   өсу, нарыққа кіру, құлдырау, нарықтан шығу  
Д)   нарықтан шығуу, өсу, құлдырау, қысқарту
Е)  өсу, нарыққа кіру, құлдырау, қысқарту   
122. Жоспарлаудың өте қысқа мерзімде болуын қалай атайды?    
А)  қысқа мерзімдегі  
В)  ұзақ мерзімдегі  
С)  орта мерзімдегі  
Д)   жедел түрдегі  
Е)   қаржылық түр
123.  Жоспарлаудың бір жылға болуын қалай атайды?    
А)  қысқа мерзімдегі  
В)  ұзақ мерзімдегі  
С)  орта мерзімдегі  
Д)   жедел түрдегі  
Е)   қаржылық түр
124. Жоспарлаудың бір жыдан жоғары болуын қалай атайды?    
А)  қысқа мерзімдегі  
В)  орта мерзімдегі  
С)   ұзақ мерзімдегі  
Д)   жедел түрдегі  
Е)   қаржылық түр

125. Экономикада кешенді бағдарламалар 3-5 жылға жасалса, оны қалай атайды?  
А)  ұзақ мерзімдегі  
В)  орта мерзімдегі  
С)  қысқа мерзімдегі  
Д)  жедел түрдегі  

Е)   көпсалалалы  
126.    «Спин-офф» фирмалар нені білдіреді? 

А)   түрлі қаржылық ақпараттарды жинау, оны өңдеу, талдау және қолдану фирмасы  
В)  франчайзинг фирмасы

С)  шамалы инновациялық фирма   

Д)  сақтандыру фирмасы  
Е)  несие беруші фирма  

127. Тәуекелшілікті төмендету жолдары:

А)  биржалық, нарықтық  
В) нарықтық, қаржылық, мемлекеттің демеуі  
С)  технологиялық, ұйымдастырушылық  
Д)  саяси, инвестициялық  

Е)  бағалық, биржалық, 

128. Мемлекеттің экономиканы өз ойындағыдай дамыту құралы:  
А)   қаржылық бағдарлама жасауы   
В)   нарықты дамыту бағдарламасын жасауы   
С)   биржалық бағдарлама жасауы   
Д)   страгеиялық бағдарлама жасауы   
Е)  мемлекеттік бағдарлама жасауы  
129. Мемлекеттің бюджет, әкімшілік және құқықтық шаралар арқылы қоғамның әлеуметтік дамуын көздеуі   

А)   экономикалық саясат  
В)   қаржылық саясат  
С) инвестициялық саясат  
Д)   нарықтық саясат  
Е)   технологиялық саясат  
130. Жеке адамның өнім өндіруге тікелей қатысы шамалы жағдайда қай еңбек ақы төлеген дұрыс?  
А) ынталандыру түрі  
В) қосымша төлеу  
С) оралдық түрі  
Д) кеткен уақытқа төлеу   
Е) істеген жұмыс көлеміне төлеу  
131. Жалпы түсім дегеніміз:  
А) өнімнің өзіндік құны  
В) тапқан пайда  
С) сатқан өнімнен (тауар, қызмет, жұмыс) түскен қаржы   
Д) тапқан пайданың өнімділігі  
Е) түсімнің пайдалылығы  

132. Қызметкерлерді бір орыннан екінші орынға ауыстыру, соған байланысты оның атқаратын міндеттерін кеңейту:   :

А)  жұмысты дұрыс жолға қою  
В)   жұмысты ротациялау    
С)   жұмысты кеңейту  
Д)   жұмысты көбейту   

Е)    жұмысты жобалау   

133. Диверсификация стратегиясы жорамалдайды:

A) ескі рынокта өсуді;

B) бар тауарға ұқсас жаңа тауар ұсынуды;

C) жаңа рынокқа жаңа тауарды ұсынуды;

D) жаңа рынокқа ескі (бар) тауарды ұсынуды;

E) рынокты сегменттеу;

134. Тауарды өңдеу стратегиясы жорамалдайды:

A) ескі рынокта өсуді;

B) бар тауарға ұқсас жаңа тауар ұсынуды;

C) жаңа рынокқа жаңа тауарды ұсынуды;

D) жаңа рынокқа ескі (бар) тауарды ұсынуды;

E) тауарды рынокта орналастыру;

135. Рынокқа ену стратегиясы жорамалдайды:

A) ескі рынокта өсуді;

B) бар тауарға ұқсас жаңа тауар ұсынуды;

C) жаңа рынокқа жаңа тауарды ұсынуды;

D) жаңа рынокқа ескі (бар) тауарды ұсынуды;

E) тауарды рынокта орналастыру;

136. Рынокты кеңейту стратегиясы жорамалдайды:

A) ескі рынокта өсуді;

B) бар тауарға ұқсас жаңа тауар ұсынуды;

C) жаңа рынокқа жаңа тауарды ұсынуды;

D) жаңа рынокқа ескі (бар) тауарды ұсынуды;

E) рынокты дифференциалдау;

137. Фирма жоспарының қай түрі айқындаудың жоғары дәрежесімен сипатталады?

A) қысқа мерзімді жоспар;

B) орта мерзімді жоспар;

C) ұзақ мерзімді жоспар;

D) біркелкі интегралды жоспар;

E) стратегиялық жоспар;

138. Жоспардың қай түрінде фирманың алдағы болашағы көрінеді

A) қысқа мерзімді жоспар;

B) орта мерзімді жоспар;

C) ұзақ мерзімді жоспар;

D) біркелкі интегралды жоспар;

E) жалпы шаруашылық жоспар;

139. Жоспардың қай түрі қызмет көрсететін фирмаларға өңделеді

A) қысқа мерзімді жоспар;

B) орта мерзімді жоспар;

C) ұзақ мерзімді жоспар;

D) біркелкі интегралды жоспар;

E) стратегиялық жоспар;

140. Жоспардың қай түрі өнеркәсіп тауарларына өңделеді

A) қысқа мерзімді жоспар;

B) орта мерзімді жоспар;

C) ұзақ мерзімді жоспар;

D) біркелкі интегралды жоспар;

E) жалпы шаруашылық жоспар;

141. Жоспардың қай түрі тұтыну тауарларына өңделеді

A) жеке маркетинг жоспары;

B) орта мерзімді жоспар;

C) ұзақ мерзімді жоспар;

D) біркелкі интегралды жоспар;

E) жалпы шаруашылық жоспар;

142. Рыноктағы үлесі-

A) тауарды сату көлемінің рынок сиымдылығына қатынасы;

B) белгілі бір тауардың өткізуі;

C) сұраныспен анықталатын ең жоғарғы сату көлемі;

D) фирма алатын ең жоғарғы пайда;

E) ұсыныспен анықталатын сапалы тауарлар көлемі;

143. Өндіріс процесінде қолдану үшін тауарларды сатып алатын ұйымдармен рыноктың қай түрі көрсетілген?

A) тұтынушылар рыногі;

B) алып-сатарлар рыногі;

C) өндірушілер рыногі;

D) мемлекеттік мекемелер рыногі;

E) халықаралық рынок;

144. Жеке тұтыну үшін сатып алушылар рыногін көрсетіңіз

A) тұтынушылар рыногі;

B) алып-сатарлар рыногі;

C) өндірушілер рыногі;

D) мемлекеттік мекемелер рыногі;

E) халықаралық рынок;

145. Өздеріне пайда табу үшін сатып алушылар рыногін көрсетіңіз

A) тұтынушылар рыногі;

B) алып-сатарлар рыногі;

C) өндірушілер рыногі;

D) мемлекеттік мекемелер рыногі;

E) халықаралық рынок;

146. Тауарды өткізудің негізгі түрлері

A) өндірушілердің дүкендері;

B) көтерме және бөлшек сауда;

C) ірі дүкендер арқылы бөлшек сауда;

D) супермаркет және минимаркет;

E) мамандандырылған дүкен;

147 Тауар өмір шеңберінің қай қисығы сату  көлемінің тез өсуімен және ұзақ ұақыт тұрақты болуымен сипатталады:

A) дәстүрлі;

B) мерзімдік;

C) ностальгия;

D) классикалық (дүрлікпе);

E) әуестену;

148. Тауар өмір шеңберінің қай қисығы сұраныстың тез өсуімен және тез төмендеумен сипатталады:

A) дәстүрлі;

B) мерзімдік;

C) ностальгия;

D) классикалық (дүрлікпе) ;

E) әуестену;

149. Тауар өмір шеңберінің қай қисығы айқын ену, өсу, жетілу, құлдырау кезеңдерімен сипатталады:

A) дәстүрлі;

B) мерзімдік;

C) ностальгия;

D) классикалық (дүрлікпе);

E) әуестену;

150. Тауар өмір шеңберінің қай қисығы рынокқа ену және құлдырау кезеңдерімен сипатталады:

A) сәтсіздікке ұшырау;

B) мерзімдік;

C) ностальгия;

D) классикалық (дүрлікпе);

E) әуестену;

151. Белгілі бір ұақыт өткеннен кейін тауарға қайтадан сұраныс пайда болғанын сипаттайтын тауар өмір шеңберінің қисығы

A) дәстүрлі;

B) мерзімдік;

C) ностальгия;

D) классикалық (дүрлікпе);

E) әуестену;

152. Бағаға әсер ететін факторлар:

A) демографиялық фактор, шығындар;

B) саяси фактор, мәдени фактор, мемелекет;

C) тұтынушылар, бәсекелестер, өтім арналары, мемлекет;

D) бәсекелестік, географиялық фактор, шығындар;

E) әлеуметтік фактор, демографиялық фактор, өтім арналары;

153.Ұйымның ішкі ортасының факторларын атаңыз

А) мақсаттар, мәселелер, құрылым, технология, адамдар

В) мекемелер, өкімет органдары, аймақ тұрғындары

С) саясат, технология, қоғам

Д) жабдықтаушылар, бәсекелестер, тұтынушылар

Е) кәсіподақтар, қоғамдық өмірдің нормалары, жұмыс күші рыногы

154.Ұйымға тура әсер етуші сыртқы ортаның факторларын атаңыз

А) жабдықтаушылар, тұтынушылар, бәсекелестер, кәсіподақтар, заңдар мен мемлекеттік органдары

В) халықаралық оқиғалар, экономика жағдайы, саяси факторлары

С) ғылыми-техникалық прогресс, әлеуметтік-мәдени факторлары

Д) ұйым мақсаттары, мәселелер, құрылым

Е) технология, адамдар., аймақ тұрғындары

155. Сызықтық-функционалдық және бағдарламалық-мақсаттық құрылымдарды ұштастыратын құрылым:

А) матрицалық

В) функционалдық

С) штабтық

Д) жобалық

Е) сызықтық

156. Барлық жұмысты жасаушы компоненттерге бөлу – ол:

А) еңбекті бөлу

В) мақсат

С) басқару

Д) функция

Е) технология

157. Басқа  адамдардың жұмысын үйлестіру ісінің мәні:

А) вертикаль  бағытта еңбекті бөлу

В) горизонталь  бағытта еңбекті бөлу

С) ұйым мақсаты

Д) ұйым қағидалары

Е) ұйым міндеттері

158. Кәсіпорынды өндіріске, маркетинг пен қаржыларға бөлу – ол келесінің мысалы:

А) горизонталь бағытта еңбекті бөлу

В) вертикаль бағытта еңбекті бөлу

С) жалпы мақсаттарға жетуге ұмтылатын бөлімшелерге бөлу

Д) күрделі ұйым

Е) басқару мәндері

159.Басқару деңгейін не құрастырады?

А) вертикаль (көлденең) бағытта еңбекті бөлу

В) горизонталь  (тік) бағытта еңбекті бөлу

С) басқару функциялары

Д) басқару процесі

Е) басқару акті

160.Ұйымның ішіндегі басқару және үйлестірумен айналысатын басшылар – ол келесі деңгейдегі адамдар:

А) институционалды

В) басқару

С) техникалық

Д) жоғары

Е) төменгі

161. Қандай  ұйымдық құрылымда топ м үшелері жоба жетекшісімен қатар функционадық бөлімшелер жетекшілеріне де бағынады?
А) матрицалық

В) функционалды

С) дивизионалды

Д) жобалау

Е) штабтық

162. Ұйым қорларын пайдалануда шектелген құқық және қызметкерлердің күшін міндеттерді орындауға бағыттау – ол:

А) өкілеттілік

В) делегирлеу

С) жауапкершілік

Д) міндеттеме

Е) билік

163. Микроорта факторларына жатпайды

A) қажеткерлер;

B) бәсекелестер;

C) саяси фактор;

D) жабдықтаушылар;

E) делдалдар;

164. Макроорта факторларына жатады

A) тұтынушылар;

B) бәсекелестер;

C) демографиялық фактор;

D) жабдықтаушылар;

E) делдалдар;

165. Тауар өмір шеңберінің қай сатысында тауар дәстүрлі болып, оның сату көлемі өспей, саланың пайдасы төмендейді:

A) өсу;

B) рынокқа еңгізу;

C) жетілу;

D) құлдырау;

E) өңдеу;

166. Макроортаның қай факторы іскерліктің төмендеуі, жұмыссыздық деңгейі және есепті пайыздың жоғары көлемі сияқты құбылыстармен байланысты?

A) демографиялық;

B) ғылыми-техникалық;

C) саяси;

D) экономикалық;

E) географиялық;

167. Бастапқы ақпарат дегеніміз

A) маркетингтік зерттеу барысында ең бірінші жиналатын ақпарат;

B) белгілі бір нақты мақсатқа байланысты жиналатын ақпарат;

C) басқа мақсаттар үшін алдын-ала жиналған бір жерде бар ақпарат;

D) туынды ақпарат;

E) бәсекелестердің жинаған мәліметтері;

168. Фирманың медиаортасына жатады

A) жабдықтаушылар, бәсекелестер;

B) қаржы орталары, мемлекеттік мекемелер, ақпарат тарату құралдары;

C) тұтынушылар, делдалдар;

D) өздерінің жұмысшылары, жабдықтаушылар;

E) бәсекелестер, жергілікті тұрғындар;

169. Тауардың бәсекелестік қабілеттілігі дегеніміз

A) әлемдегі сапаның ең жоғарғы деңгейі;

B) тауардың әлемдік рынокта бәсекелестікке қабілеттілігі;

C) тауардың әлемдік рынокта ұқсас тауарлармен бәсекелестік қабілеттілігі;

D) белгілі бір уақыт мезгілінде нақты рынокта ұқсас тауарлармен бәсекелестік қабілеттілігі;

E) ұқсас тауарлар сапасы мен бағасы;

170. Фирма өнім өндіріп оны жоғары бағамен сатады, ал тұтынушылары белгілі бір аймақта тұрады. Тауарды алға жылжытудың қай түрі қолданылады?

A) жарнама;

B) өтімді ынталандыру;

C) жеке сату;

D) қоғаммен байланыс;

E) паблисити;

171. Қай фактор тұтыну тауарларын сатып алушыларға әсер етеді

A) бастапқы сұраныс деңгейі;

B) несие бағасы;

C) материалды-техникалық жабдықтау шарттары;

D) референттік топтар;

E) бәсекелестердің әрекеттері;

172. Қай маркетингтік стратегияларды өңдеу әдісі инвестициядан түскен табысты көбейтуге бағытталған

A) Портер моделі;

B) Бостон консалтинг тобының матрицасы;

C) тауар/рынок мүмкіндіктерінің матрицасы;

D) PІMS моделі;

E) Маслоу теориясы;

173. Төмендегінің қайсысынан жабдықтаушыны іздеу басталады

A) жабдықтаушыны іздеу;

B) жабдықтаушыны таңдау;

C) келісім жасау;

D) жабдықтаушының өнімінің қажеттілігін анықтау;

E) жабдықтаушылар туралы ақпарат іздеу;

174. Делдалдарды  зерттеу неден басталады

A) делдал тұрін іздеу;

B) делдалдар туралы ақпарат жинау;

C) делдалдарды үйрету және дайындау;

D) делдалдарды басқару;

E) делдалды қолдану туралы шешім қабылдау;

175. Сұраныс пен ұсыныстың ара қатынасы - бұл

A) рынок сиымдылығы;

B) рынок үлесі;

C) рынок конъюнктурасы;

D) рынокты сегменттеу;

E) рыноктын қуысы;

176. Жалпы рынокты жеке біркелкі топтарға бөлу процесі -

A) рынокқа ену;

B) рынокты таңдау;

C) рынокты сегменттеу;

D) рынокты айыру;

E) рынокты араластыру;

178.Стратегиялық шешімдер дегеніміз:

А) дамудың жалпы бағыттарын анықтайтын ережелер жиыны;

В) фирма ісінің нәтижесін бағалау;

С) мақсаттарға жету ықтималдығын орнату;

Д) мақсаттарға жетудің шындығын анықтайтын амалдар жиыны;

Е) кардиналды негіз болатын шешімдер.

179. Кәсіпкерлікті ұйымдастырудың түрі – серіктестіктің артықшылықтарын атаңыз

А) капитал мөлшерінің жоғары болуы, ұйымдастырушылардың бірдей иелік етуі, олардың шығын және зиян үшін де бірдей жауап беруі

В) барлық істің жүруіне меншік иесінің толық бақылауы

С) акцияларды сату арқылы капиталды іске қатыстыру мүмкіншілігі

Д) ұйымның міндеттері бойынша қатысушылардың ешқандай материалды жауапкершілікке тартылмайтындығы

Е) кең масштабтағы өндірістің шоғырлануы, сонымен бірге ұйымның үлкен тәуекелге ұшырау мүмкіншілігінің болуы

180.Кәсіпкерлікті ұйымдастырудың түрі – жекеше шаруашылықтың кемшіліктерін атаңыз

А) капитал мөлшерінің аздығы, шағын және зиян үшін жеке жауапкершіліктің болуы

В) акционерлердің барлығы бірдей ұйым ісін бақылай алмауы

С) салықтың жалпы табысқа және зиян үшін жеке жауапкершіліктің болуы

Д) акция иелерінің барлығы бірдей ұйымды басқару ісіне қатыса алмауы

Е) банкрот болған жағдайда ұйымдастырушылардың толық ма-териалды жауапкершілікке тартылуы

181.Тұтынушылық бизнестің экономикалық негізі:

А) қызмет пен тұтынатын заттарға жеке меншіктің болуы

В) еңбек күшіне жеке меншіктің болуы

С) өндіріс құралдарына жеке меншіктің болуы

Д) өндіріс құралдарына, информацияға, интеллектуальды еңбек өніміне, ақша ресурстарына, құнды  қағаздарға мемлекеттік меншіктің болуы

Е) барлық меншік түрлерінің болуы

182.Кәсіпкерлік бизнестің негізгін құрастыратындар:

А) пайданы  максималдау, тәуекелге бару

В) сатып алу, сауда, делдалдық

С) өндіріс, сату

Д) өткізу, делдалдық

Е) өндіріс, делдалдық, сауда

183.Кәсіпкерлік бизнестің негізгі компоненттерін  атаңыз

А) өнім өндірісі, коммерция, делдалдық

В) информация және консультация

С) несие,  қызметкерлер

Д) өндіріс пен тұтыну ара қатынасы

Е) транспорт пен коммуникация,  сауда

184.Барлық азаматтар айналысатын,  олардың өндірісінің соңғы нәтижесіне мүдделі екендігін көрсететін  және тепе-теңдік қалыпта ұстайтын күш ретінде  қарастырылатын  бизнестің ерекшеліктері тән:

А) тұтынушылық бизнесіне

В) кәсіпкерлік бизнесіне

С) мемлекеттік бизнесіне

Д) еңбек бизнесіне

Е) сауда – айналым сферасындағы бизнесіне

185.Рынок механизмі дегеніміз:

А) жеке шаруашылық субъектілерінің шешімдерін бір-біріне жеткізу  және баға жүйесі мен бәсекелестікті  байланыстыру

В) ресурстарды тиімді бөлу, икемділік

С) ғылыми-техникалық прогрестің нәтижелерін тиімді пайдалану

Д) әртүрлі сұраныстарды қанағаттандыру, тауарлардың  сапасын көтеру қабілеттілігі

Е) әртүрлі кемшіліктерді  жөндеу үшін оперативтік өзгертулер жасау мүмкіншілігінің болуы

186.Бірыңғай басқару процесі немесе бір-бірімен байланысқан амалдардың үзіліссіз тізбегін не құрастырады?

А) басқару функциялары

В) ұйым мақсаттары

С) еңбекті бөлу

Д) сыртқы орта

Е) ішкі орта

187.Жағдайлы талдаудың негізгі мәселесі – ол:

А) фирманың даму динамикасын анықтайтын факторларды табу;

В) жағдайдың дамуын анықтайтын факторларды табу;

С) жағдайдың пайда болу себептерін табу;

Д) фирманың табу заңдылықтарын табу;

Е) фирманың даму приоритеттерін табу.

188.Белгісіздіктер деңгейіне байланысты информация былайша бөлінеді:

А) алғашқы, жедел (оперативті), субъективті;

В) объективті, субъективті;

С) ішкі және сыртқы;

Д) сандық және сапалық;

Е) перспективті, ағымдағы, оперативті.

189.Түзетулердің себептері:

А) шешімдер жасауда жіберілген қателер

В) қосымша информация алу;

С) ;қажетті информацияның жеткіліксіздігі;

Д) шешімдерді орындауды ұйымдастырудағы кемшіліктер;

Е) шешімдерді жүзеге асыруға өзгерістер енгізу.

190.Функционалдық мәселелер келесіге себептелінген:

А) ұйымдағы еңбектің бөлінуімен және ол негізінен стандартты түрде болады;

В) ұйымдағы кіші жүйелер мен элементтердің өзара байланысының бұзылуымен;

С) әртүрлі факторлардың әсерімен;

Д) басқару мәселелерін шешу қажеттілігімен;

Е) әртүрлі жағдайлардың пайда болуымен.

191.Қауіп тудыратын факторлар:

А) объективті;

В) субъективті;

С) сыртқы;

Д) ішкі;

Е) тура.

192.Басқару стратегиясын таңдау келсі сұраққа жауап береді:

А) берілген мәселені шешу міндетті немесе міндетті емес;

В) қалайша және қандай құралдармен мәселе шешіледі;

С) қандай басқа мәселелермен бұл басқару мәселесі байланысқан;

Д) қойылған есепті жүзеге асыру үшін жағдай жасалынған ба;

Е) бұл басқару мәселесін кім және қашан шешеді.

193.Нормативтік модельдердің кемшіліктері:

А) адамның шынайы мінез-құлқын есепке алмайды;

В) шешімге сандық баға бермейді;

С) фирманың арнайы ерекшеліктерін ескеруге мүмкіндік бермейді;

Д) даму келешегін толық түрде ескеруге мүмкіндік бермейді;

Е) мрдельдерді пайдаланудағы қатал тәртіп.

194.Ұйымның өз мақсаттарына жетуді қамтамасыз ету процесі – ол:

А) жоспарлау

В) басшылық

С) ұйымдастыру

Д) мотивация

Е) бақылау

195.Жоспарлаудан алынатын ұтыс пен жоспарлауға жұмсалатын шығын сәйкес қарым-қатынаста болуды жоспарлаудың қандай қағидасы талап етеді?

А) жоспарлаудың үнемділігі

В) жсопарлаудың анықтығы

С) жоспарлаудың үздіксіздігі

Д) жоспарлаудың дәлділігі

Е) жоспарлаудың толықтығы

196.Стратегиялық мақсаттар мен мәселелерге  жету жолындағы аралық мақсаттар анықталатын жоспарлау қалай аталады?

А) фирма ішіндегі

В) тактикалық

С) индикативтік

Д) стратегиялық

Е) жедел (оперативті)

197.Басшылық қабылдаған амалдар мен шешімдер  жиыны қандай жоспарлау түрі болып есептелінеді?

А) стратегиялық

В) тактикалық

С) фирма ішіндегі

Д) аналитикалық

Е) индикативті

198.  Кесімді еңбек ақы төлеудің негізгі артықшылығы  

A) сыйақыға ужәдеме болады    

B) өндірісте өзгерістер туғызады          

C) жауапкершілікті  арттырады  
D)  сыйақы еңбектің қорытындысына тікелей байланысты  
E) өндірістік қорытындымен қатар фирманың көрсеткішін көтереді  
199. Жұмысқа жалдау дегеніміз, ол 
A) қызметкерлер туралы ақпарат жинау  
B)  бос орынға тағайындау үшін үміткерлермен байланыс  
C) бос жұмысқа үміткерлердің сай болуын қадағалау  
D) бос жұмыс орнына керек адамды іздеу   
E) фирманың қызметкерлерге қояр талабы  
200.   Қызметкерлерді басқару саясаты дегеніміз, ол:  

A) бос жұмысқа үміткерлердің сай болуын қадағалау   

B) бос орындарға үміткерлерді дайындау бағдарламасы  

C) бос орындарға үміткерлерді дайындау жоспары  
D)  басқаруда белігілі бір құндылықтың басым болуы арқылы көздеген мақсатқа жұмсалатын әдістер мен амалдарды таңдау    
E) фирмада қызметкерледің ойынан шығу  
201.   Қызметкерледің тұрақсыздығына жататын жағдайлар:  
A) қызметкердің текқана өз ынтасымен жұмыстан шығуы  
B) қызметкердің әкімшілік ынтасымен жұмыстан шығарылуы  
C)  қызметкерлердің не өз ынтасымен жұмыстан шығуы, не әкімшілік ынтасымен жұмыстан шығарылуы   
D) мекеменің банкрот болған жағдайында жұмыскердің босауы  
E) еңбек тәртібін бұзғанда жұмыстан босауы  
202.   Қызметкерердің тұрақсыздығына себеп болатын жағдайлар:  

A) еңбектің нашар ұйымдастырылуы  
B) жұмыс орнының нашарлығы, еңбекті қорғаудың болмауы  
C) жұмыста өсудің болмауы
D) басқарудың ойдағыдай болмауы  
E)  еңбектің нашар ұйымдастырылуы, жұмыс орнының нашарлығы, еңбекті қорғаудың болмауы, басқарудың ойдан шықпауы, жұмыста өсудің мүмкіндігінің жоқтығы     
203. Жұмыстағы жетістік дегеніміз, ол:   

А)  фирманың ойдағыдай болуы немесе қосымша пайда әкелетін мүмкіндіктердің болуы   

В)   ойдағы жоспардың аяқталуы  

С)   қоршаған ортаның дұрыс болуы  

 Д ) фирма жұмысында балама жолдардың болуы   

 Е)  дұрыс шешім қабылдау   

204. Кесімді еңбек ақы төлеудің мәні:    

A) еңбек ақы жұмыс уақытына сай төленеді    
B) еңбек ақы жұмыс күнінің ұзақтағана байланысты   
C) еңбек ақы жұмыс күнінің ұзақтығына байланысты емес  
D)  еңбек ақы орындалған жұмыс көлеміне сай төленеді  
E) ақшалай сыйақы жұмыс көлеміне байланысты емес  
205.   Қызметкерді таңдаудағы қағидалар:  

A) қабылдауда ішкі және сыртқы ақпаратты ескеру  

B) қызметкердің кәсіпкерлігін ескеру  
C) қызметкердің пысықтығын ескеру   
D) мекеменің міндеттері қызметкердің мүмкіншілігіне сай болуы  
E)  қабылдауда ішкі және сыртқы ақпаратты, қызметкердің кәсіпкерлігі мен пысықтығын, мекеменің міндеттері қызметкердің мүмкіншілігіне сай болуын  ескеру 
206.  Өз мүлкі бар, мемлекеттік тіркеуде заңды тұлға болып, ресми атымен аталатын, ол:  

А) фирма

В) акционерлік қоғам  

С) кооператив 

Д) зиялы кәсіпорын      

Е) жауапткерлігі шектелген серікткстік  

207.   Тұрақты ережелері мен қағидалары бар, адамдар қызметін реттеуші және оларды бір лауазым мен рольдерге бөлуші әлеуметтік жүйе дегеніміз:     

A) әлеуметтік орта  
B)  әлеуметтік институт 

C) әлеуметтік лауазым  
D) бекітілген ережелер  
E) бекітілмеген ережелер  
208   Еңбек келісімі (контракт) бойынша жұмыс берушінің көрсеткен бір міндеттерді атқарушы жеке тұлға:  

A)  жалдамалы жұмыскер  
B) жұмыс беруші  
C) фирма президенті 
D) маркетолог  
E) менеджер
209. Менеджментте стратегиялық жоспарлаудың мінездемесі:   

A)    тауар өндірудің тактикалық жоспарылау   

B)    қысқа мерзімге жоспарлау  

C)    қызметкерлерді жоспарлау  

D)    орта мерзімді жоспар  

E)  ұзақ мерзімге жоспарлау  

210. Стратегиялық жоспарлау кезінде «саясат» жасау нені білдіреді?  

A)  қызметі жалпы басқару және шешім қабылдау   

B)    дұрыс емес шешімдерді қабылдамау  

C)    жұмысты дұрыс түсінбеуден қашу  

D)    бағдарлама бойынша шешім қабылдау  

E)   алдағы кезеңге жұмыс істеу   

 211. Стратегиялық жоспарлаудың нысаны:    

А)   өндіріс орны, ұлттық экономика, елдің бүкіл шаруашылық саласы     

В)     өндіріс субъектісі  

С)     қызмет көрсету субъектісі  

Д)     нарықты экономика субъектілері   

Е)     дамыған экономика субъектісі  

212.   Үміткерлерді бос орындарға дайындап, оларды жұмысқа алу жолы:  

A)  қызметкерлерді жалдау  
B) қызметкерлерді таңдау 
C) қызметкерлердің санын жоспарлау  
D) қызметкерлерді оқыту  
E) қызметкерлердің сапасын қарау   
213. Фирма талабына сай келетін қызметкерлерді дайындап, оларды сұрыптау:   

A) бос орынға қызметкерлерді жұмысқа алу  
B)  қызметкерлерді таңдау 
C) қызметкерлерді жалдау  
D) қызметкерлердің санын жоспарлау  
E) қызметкерлерді оқыту  
214  Қызметкерлерді мақсатты түрде бір жұмыстан екінші бір жұмысқа ауыстару:    

A)  ротация  
B) еңбекті қорғау  
C) техникалық қажеттілік  
D) мамандандыру  
E) еңбек өнімділігі  
215. Жұмыскерлердің өзара түсіністігімн кәсіпкерлігі арқылы жұмыс барысын көбейту:

A)  ротация
B) жұмыс өнімділігі  
C) еңбекті қорғау  
D)  жұмыс масштабын кеңіту  
E) мамандандыру  
216. Өндіріс шығындарын қысқартудағы стратегияның мәні:  

А)  шығындарды азайтудың мүмкіндіктерін іздеп, оны қысқарту шараларын жүргізу   

 В)   түсімдерді көбейту  

 С)   басқарушылық шешімдерді күшейту   

 Д)   сатып алушылармен келісім жасау  

 Е)    сатушылармен келісім жасау  

217.   Еңбек барынсында оның субъектілер арасында болатын өзара қатынастық байланыс:    

A) жұмысқа жалдану  
B)  еңбек қатынасы  
C) еңбек шарты  
D) еңбек мәмілесі  
E) өзара міндеттеме  
218.  Жұмысқа жалдаушы жеке немесе заңды тұлға:    

A)  жұмыс беруші  
B) басшы  
C) еңбек қатынасы   
D) менеджер

E) фирма қызметкері  
219. Қызметкерлердің қажетін анықтап, оны толтыратын шара түрлерін жоспарлау дегеніміз:    

A)  қызметкерлерді жоспарлау  
B) қызметкерлер есебі  
C) қызметкерлерді қабылдау 
D) қызметкерлерді оқыту  
E) қызметкерлерді таңдау  
220.  Қызметкерлерді қысқарту барысын ұйымдастыру ісі:  

A) қызметкерлердің тұрақсыздығы  
B)  қызметкерлерді босату  
C)  тұрақсыздыққа қарсы амал  
D) қызметкерлердің орнын ауыстыру  
E) қызметкерлерді оқуға жіберу  
221.  Жұмыскерлердің бірнеше қызметтер атқаруы:   

A) ротация  
B)  жұмыс көлемін кеңейту  
C) мамандану  
D) еңбек қорғау  
E) еңбек ақы төлеу  
222. Сыртқы нарық бойынша фирмаға қажет қызметкерлерді ұйымдастыру саясаты:   

A) «кадр жасау» саясаты  
B)  кадрді басқару саясаты  
C) «кадрды сатып алу» саясаты
D) авторитарлық саясат 
E) демократиялық саясат  
223. Жұмыскердің білімі мен шеберлігін арттыруға, қызметі мен кәсіпкерлігін көтеруге арналатын шара:   
A)  қызметкерлерді оқыту    
B) қызметкерлерді басқару саясаты  
C) қызметкерлердің қажетін жоспарлау  
D) қызметкерлерді таңдау  
E) қызметкерлерді жалдау  
224.   Көмекшіге оны жауапкешілігін көтеретін бар ресурстарды пайдалануға шешім қабылдау құқын беру:   

1. фирманың басқару жолы  
2. еңбек қатынастары  
3.  өкілеттік беру  
4. басқаруға қатыстыру  
5. ерекше билік түрі  
225.  Экономикалық жағдаятқа бейімделетін еңбек жалдау және оның тәртібінің түрлері, ол:  

A) кадрлар жоспары  
B)  кадрларды икемді пайдалану  
C) кадрларды ротациялау 

D) өкілеттік беру
E) еңбек қатынастары  
226. Әр фирманың құрамды бөліктерінің әріптестік ретінде бір  инновациялық жобаны қаржылық немесе басқаша  қолдаудың өзара кәсіпкерлік қарым-қатынас түрі: 
A) фирма ішіндегі кәсіпкерлік  
B) партисипация

C)  фирмаралық кәсіпкерлік желі  
D) флексибилизация

E) трипартизм

227. Басқару нысаны бойынша еңбекті  құрамдық бөлуінің сипатамасы:  

 ұйымдастырушылық құрам  
жұмыс көлемі  
жұмыс аясы  
аймақтық бөлу  
сала бойынша бөлу  
228 Мекемде тағайындалатын, ойдағы нақтылы мақсаттағы уақытша мәселелерді орындаушы топ:   

тәуелсіз жұмыс тобы  
өз бетімен жұмыс істеуші топ 
қосымша топ 
 жобалаушы топ  
комитет

229.  Перспективті бағдарлау:     

А)    мемлекеттің экономикалық саясаты  

В)    мемлекеттің қаржылық саясаты финансовую политику государства

С)    өткенді зерделеу  

Д)     болашаққа бағытталған бағдар 

Е)    инновациялық саясат  

230.  Стратегиялық контроллинг дегеніміз –  ол:  

А)   есептеу, сараптау және кадағалау арқылы тиімді басқару жүйесі   

В)    фирманың басқалармен салыстыру жолы  

С)    стратегиялық сараптау  

Д)    нарықтағы тауар көлемі  

Е)    өткенді сараптау  

231.  Формальды жоспарлаудың негізгі құрамы:  

А)     тактика, саясат, ережелер және орындау  

В)    дәлдік, бақылау   

С)    мақсат, орындау   

Д)     саясат  

 Е)    ережелер, бақылау   

232. Фирма ішіндегі еңбек нарығы:    

A) фирмадағы менеджерлердің жұмысы 
B) қызметкерлерді басқару  
C) қызметкерлердің жұмысқа тұруы система управления персоналом, позволяющая фирме не только обеспечивать себя квалифицированными работниками;

D) менеджерлер мен жұмыскерлердің өзара түсінісуі  
E)  көздеген мақсатқа жету үшін фирма құрамдары арасындағы өзара қызмет көрсету  
233.  Контроллингтің негізгі құралдары: 
А)    GAP-сараптама, портфилио-сараптама  

В)    бухгалтерлік сараптама 
С)    қаржылық сараптама  

Д)   GAP-сараптама, салыстыру 

 Е)    пайданың көзін талдау   

234. Аппараттағы түрлі деңгейді, құрамдарды, қызметкерлерді өзара байланыстырып, міндетері мен жауапкершілігін үйлестіретін басқару жолы:  

      А)   аппаратты 
      В)    үрдісті 
      С)    саяси  

      Д)    құқықтық  

      Е)    жағдайаттық  

235. Нарықта экономикалық субъектілер арасында тауар айырбастау, қызмет көрсету операцияларымен айналысатын жұмыс 
А)   кәсіпкерлік  

В)   жаруашылық жүргізу  

С) бизнес

Д)   технологиялық жұмыс

Е)   ғылыми жұмыс  

236. Сату мақсатында тауар өндіру, жұмыс жүргізу, қызмет көрсету, ақпараттарды дайындау кәсіпкерлігі:  

А)   коммерциялық кәсіпкерлік  

В)   қаржылық кәсіпкерлік  

С)  өндірістік кәсіпкерлік  
Д)   несие беру кәсіпкерлігі  

Е)   ғылыми кәсіпкерлік  

237. Басқару ісінде жылдық шығындарға кірмейді:   

 А)     мамандардың еңбек ақысы  

 В)     кеңсе заттарының құны  

С)      басшылардың мінген көлігінің шығыны   

Д)        іс сапfраға кеткен шығындар  

Е )    басқару ғимаратының шығыны

238. Менеджментің мақсатын анықтатайтын, болжамдап, жоспар бір кезеңі: 

  А)  ықшам жоспарлау оперативное управление  

 В)  стратегиялық жоспарлау   
С)   бақылау жүргізу  

Д)   үйлестіру  

 Е)   ынталандыру   

239. Алдағы жағдайды және болашақтағы өндірістің әлеуметтік-экономикалық күйін бағдарлап, үлгісін жасау әдістері:   
     А)    бағдарлау  

     В)    жоспарлау  
     С)  моделдеу  
     Д)    ынталандыру  

     Е)    уәждемелеу  

240 Ұйымның белігілі бір мерзімде қол жетуге ұмтылатын шешуші қорытындысы, ол:   

    А)    қағидалар  

    В)    мақсат  
    С)    әдістеме  

    Д)    амалдама 

    Е)    пайда  

241. Шикізатті, материалды өңдеп, одан өнім жасап,оны сырқы ортаға ұсынуды менеджментің қызметі дейді, ол:       

     А)    қызметкерлерді басқару  

     В)    қаржыны басқару  
     С)    өндірісті басқару  
     Д)    маркетингті басқару  

     Е)    эккаунтингті басқару 

242. Азаматтардың жекеше, еңбекпен, басқада жолмен өндіріске немесе шаруышылық жұмыстарына қатысу бірлестігін қалай атайды?   

А)    шаруашылық жолдастығы  

В)    акионерлік қоғам   

С)    ұжым   

Д)    коммерциялық кооператив

Е)   тұтыну кооперативі

243. Жарғысы бар, жарғылық капиталы бар, салған ақшасының көлемінде жауапкершілік тартатын шаруашылық бірлестігі:  

А)    жоспарлы шаруашылық серіктестігі   

В)  шектеулі немесе қосымша шауапкершілігі бар шаруашылық қоғамы  
С)    өндірістік кооперативі  

Д)    түтынушылық кооперативі   

Е)    дини ұйым  

244. Бизнес дегеніміз, ол:   

А) ұжымның басты мақсаты  

В) жекеше байуға бағыталған іс  

С)  экономикалық субъектілер арасында тауар немесе қызмет көрсету  

Д)    арқылы операциялар жасап, жеке байуға бағыталған шаруа  

 Е)  қайткендеде пайда табу  

245. Баламалы екі немесе біріне-бірі қарама-қарсы шешімдердің біреуін таңдау, ол:  

А)    ұйымдастырушылық шешім қабылдау 

В)  дұрыс шешім қабылдау  

С)    бағдарламалы шешім қабылдау  

Д)    бағдарланбаған шешім қабылдау  

Е)    аяқ асты шешім қабылдау  

246.  Экономикалық тиімділік деп нені айтамыз:  

 А)     өндіріс барысында адам еңбегінің материалды игіліктерді өндіру  

 В)     кәсіпорында өндірілген өнім көлемі   

 С)     өндірілген өнім құны  

 Д)     өндіріс барысында адам еңбегінің материалды игіліктерді өндіру қорытындысы, кәсіпорында өндірілген өнім көлемі  

 Е)     кәсіплорынның негізгі қоры  

247. Фирмада орта буын басшыларының көлемінде жоспардың қай түрі жасалынады:  

  А)   индикативтік;

  В)   ұзақ мерзімді  

  С)   стратегиядық 
  Д)   фирма ішіндегі жоспар  

  Е)   бесжылдық  .

248.  Ұйымның ішкі ортасының негізгі факторлары:  

  А)    адам, , құрамдық бөлік, мақсат, технология  

  В)   технология, ресурстар   
  С)   мақсат, қабылеттілік  

  Д)   қойылған мәселе, технология;    

  Е)    жұмысты жоспарлау, мақсат қою  

249. «Тop management» термині нен білдіреді:

А)    басқарудың төменгі буыны  

В)    басқарудың орта  буыны 
С)     басқарудың жоғарғы буыны  

Д)    басқарма  

Е)    жұмыс тобы  

250. Алып-сатуға бейімделген менеджмент түрі:  

А)   өндірістік менеджмент

В)    коммерциялық менеджмент  

С)   қаржылық менеджмент

Д)   инновациалық менеджмент

Е)    топ-менеджмент

40 беттің  3 беті

