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Коммуникативтік дағдылар, психотерапия негізі, жалпы және медициналық психология кафедрасы мәжілісінде талқыланып, бекітілді

«____»________2011 ж.        №_____ хаттама

1. Тақырыбы№1: «Коммуникативтік қабілет, дәрігердің коммуникативтік біліктілігін анықтау».

2.  Мақсаты:   

              1. Коммуникативтік біліктілікті диагностикалау әдістерімен таныстыру.
              2. Коммуникативтік  біліктілік туралы ұғым.

3.  Тапсырмалар:

              1. Коммуникативтік біліктілікті  дигностикалау әдістерін  анықтау.
              2. Коммуникативтік  біліктілік туралы ұғым.

 4. Орындау түрі: реферативтік хабар, эссе, ситуациялық есеп, мультимедиалық жарнама, тақырыптық бағана.

5.  Орындау критерилері: орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыру мерзімі: 3 апта 
7. Бағалау критериі: 

«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А - сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В - сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В - сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С - сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 

8. Әдебиеттері:

Орыс тілінде:

Негізгі:

1.Куницына В.Н.,Казаринова  Н.В.,Погольша В.М. Межличносттное   

  общение.Учебник для вузов.СПб.Питер,2001 г.

2.Карвасарский Б.Д.Клиническая психология.Национальная  

   медицинская библиотека. Питер,2004 г.

Қосымша:

1.Соложенкин В.В.Психологические аспекты  врачебной     

  деятельности.М.,1997г.

2.Рогов Е.И.Психология общения .Гуманитарный  издательский 

  центр«Владос»,М.2004 г.

Ағылшын тілінде:

Негізгі :

1.Kurtz.Silverman.Drapets.Teaching and Iearning Communication skills in  
   Medicine-2 nd Edition.2004

Қосымша:

1.Lloyd and Bor.Communicaton skills for Medicine.- Edinburgh London N-
  Y Oxford.2004.
9. Бақылау:

Сұрақтар:

1. Коммуникативтік біліктілікті диагностикалау әдістеріне сипаттама бер.

2. Коммуникативтік біліктілік ұғымына анықтама бер.
3. Коммуникативтік біліктілікті диагностикалауға арналған  әдістемелерді ата.

4. Коммуникативтік біліктіліктің  критерилерін ата.
1. Тақырыбы№2: «Диагностикалық  әдіс және коммуникативті біліктіліктің дамуы.».

2.  Мақсаты:   

              1. Коммуникативтік біліктілікті диагностикалау әдістерімен таныстыру.
              2. Коммуникативтік  біліктілік туралы ұғым.

3.  Тапсырмалар:

              1. Коммуникативтік біліктілікті  дигностикалау әдістерін  анықтау.
              2. Коммуникативтік  біліктілік туралы ұғым.

 4. Орындау түрі: реферативтік хабар, эссе, ситуациялық есеп, мультимедиалық жарнама, тақырыптық бағана.

5.  Орындау критерилері: орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыру мерзімі: 3 апта 
7. Бағалау критериі: 

«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А - сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В - сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В - сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С - сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 

8. Әдебиеттері:

Орыс тілінде:

Негізгі:

1.Куницына В.Н.,Казаринова  Н.В.,Погольша В.М. Межличносттное   

  общение.Учебник для вузов.СПб.Питер,2001 г.

2.Карвасарский Б.Д.Клиническая психология.Национальная  

   медицинская библиотека. Питер,2004 г.

Қосымша:

1.Соложенкин В.В.Психологические аспекты  врачебной     

  деятельности.М.,1997г.

2.Рогов Е.И.Психология общения .Гуманитарный  издательский 

  центр«Владос»,М.2004 г.

Ағылшын тілінде:

Негізгі :

1.Kurtz.Silverman.Drapets.Teaching and Iearning Communication skills in  
   Medicine-2 nd Edition.2004

Қосымша:

1.Lloyd and Bor.Communicaton skills for Medicine.- Edinburgh London N-
  Y Oxford.2004.
9. Бақылау:

Сұрақтар:

5. Коммуникативтік біліктілікті диагностикалау әдістеріне сипаттама бер.

6. Коммуникативтік біліктілік ұғымына анықтама бер.
7. Коммуникативтік біліктілікті диагностикалауға арналған  әдістемелерді ата.

8. Коммуникативтік біліктіліктің  критерилерін ата.
1.Тақырып№ 3: Науқастың емделуге деген оң көзқарасын қалыптастыру. Науқастың емделуге оң көзқарасын қалыптастырудағы дәрігердің жауапкершілігі..
2.Мақсаты:

1. Науқастың комплайнесі терминіне студенттеді үйрету.

2. Науқастың емделуге деген оң көзқарасын қалыптастыруға анықтама беру.
3.Тақырыптың негізгі сұрақтары:

1. Науқасқа дұрыс қарым-қатынас жасау, ауруының ауырлығына байланысты , науқасының түрлері және формаларын студенттерге үйрету.
2. Науқасқа дұрыс қатынас жасау.

3. Науқасы жайлы пациентпен және науқас келісімімен хабарлама жасау.

4.Науқас келісімімен дағдылар анықтау.
4.Орындау түрі:
Реферат дайындау, рольді ойындар құрастыру. 

5. Орындау критерилері:  орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыру  мерзімі: 6 апта.

7. Бағалау критері:

«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А – сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В – сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В – сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С – сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 

8. Әдебиеттері:

Орыс тілінде:

Негізгі:

1.Куницына В.Н.,Казаринова  Н.В.,Погольша В.М. Межличносттное общение.  Для вузов.СПб.Питер,2001 г.

2.Карвасарский Б.Д.. Клиническая психология.Национальная медицинская библиотека Питер,2004 г

Қосымша:

1.Соложенкин В.В.Психологические аспекты  врач деятельности.М.,1997г.

2.Рогов Е.И.Психология   общения .Гуманитарный  издательский центр«Владос»,М.2004г 

Ағылшын тілінде:

Негізгі :

1.Kurtz.Silverman.Drapets.Teaching and Iearning Communication skills in Medicine-2 nd Edition.2004

Қосымша:

1.Lloyd and Bor.Communicaton skills for Medicine.- Edinburgh London N-Y Oxford.2004.

9. Бақылау:

Сұрақтар:

1. Науқастың комплайнесі терминіне студенттеді үйрету.

2. Науқастың емделуге деген оң көзқарасын қалыптастыруға анықтама беру.
3. Науқасқа дұрыс қарым-қатынас жасау, ауруының ауырлығына байланысты , науқасының түрлері және формаларын студенттерге үйрету.

4. Науқасқа дұрыс қатынас жасау.

5. Науқасы жайлы пациентпен және науқас келісімімен хабарлама жасау.

6.Науқас келісімімен дағдылар анықтау.

7. Науқастың емделуге деген оң көзқарасын қалыптастыруға
1. Тақырыбы№4: «Дәрігірдің кәсіби  деформациясы».

2. Мақсаты:   

1. «Кәсіби  деформация», «кәсіби  сөну» ұғымдарын меңгеру.

2. «Сөну», «деформация» - лардың алдын – алу тәсілдерін меңгеру.

3. Тапсырма:

            1. «Эмоционалдық сөну» түрлерін сипаттау.

            2. «Кәсіби  деформация» түрлерін сипаттау.

            3. Кәсіби  деформация мен эмоционалдық сөнудің  пайда болу себептері.

            4. Кәсіби  деформация мен эмоционалдық сөнудің  алдын – алу жолдары.

4. Орындау түрі: рефаративтік хабар,эссе,ситуациялық есеп, мультимедиалық 

жарнама,тақырыптық бағана.

5. Орындау критерилері: орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыру  мерзімі: 4  апта.

7. Бағалау критериі:
«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А - сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В - сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В - сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С - сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 

8. Әдебиеттері:

Орыс тілінде:

Негізгі:

1.Куницына В.Н.,Казаринова  Н.В.,Погольша В.М. Межличносттное общение.Учебник для вузов.СПб.Питер,2001 г.

2.Карвасарский Б.Д.Клиническая психология. Национальная медицинская библиотека.  Питер,2004 г.

Қосымша:

1.Соложенкин В.В.Психологические аспекты  врач деятельности.М.,1997г.

2.Рогов Е.И.Психология общения. Гуманитарный  издательский центр«Владос»,М.2004 г.

Ағылшын тілінде:

Негізгі :

1.Kurtz.Silverman.Drapets.Teaching and Iearning Communication skills in Medicine-2 nd Edition.2004
Қосымша:

1. Lloyd and Bor.Communicaton skills for Medicine.- Edinburgh London N-Y Oxford.2
9. Бақылау:

Сұрақтар:

1. Эмоционалдық сөнудің алдын – алу үшін қандай нақты шаралар ұсынылады?

2. Эмоционалдық сөнудің алдын қалай алуға болады?

3. Кәсіби  деформация мен эмоционалдық сөнудің  пайда болу себептерін  ата.

4. Эмоционалдық сөнудің динамикасы қандай?

1. Тақырыбы№:5  « Конструктивті сынау  негізі»

2. Мақсаты:  

1. «Сынау» және «конструктивті сынау  » ұғымдарын меңгеру.

2. Сынаудың классифакациясы.

3. Конструктивті сынауды   практика жүзінде қолдана білу.

3. Тапсырма:

 1. Тұғааралық қарым – қатынастағы конструктивті сынау.  

2. Медициналық ұжымдағы конструктивті сынау.

4. Орындау түрі: реферативтік хабар,эссе,ситуациялық есеп,мультимедиалық 

жарнама,тақырыптық бағана.

5. Орындау критерилері: орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыр мерзімі: 6 апта .

7. Бағалау критері :      

«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А - сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В - сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В - сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С - сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 

8. Әдебиеттері:

Орыс тілінде:

Негізгі:

1.Куницына В.Н.,Казаринова  Н.В.,Погольша В.М. Межличносттное общение.Учебник для вузов.СПб.Питер,2001 г.

2.Карвасарский Б.Д.Клиническая психология.Национальная медицинская библиотека . Питер,2004 г.

Қосымша:

1.Соложенкин В.В.Психологические аспекты  врач дятельности. М.,1997г.

2.Рогов Е.И.Психология общения .Гуманитарный   издательский  центр«Владос»,М.2004 г.

Ағылшын тілінде:

Негізгі :

1.Kurtz.Silverman.Drapets.Teaching and Iearning Communication skills in Medicine-2 nd Edition.2004

Қосымша:

1.Lloyd and Bor.Communicaton skills for Medicine.- Edinburgh London N-Y Oxford.2004.
9. Бақылау:

Сұрақтар:

1. «Сынау» және «конструктивті сынау » айырмашылықтарын ата.

2. Сынаудың классифакациясы ата.

3. Тұғааралық қарым – қатынастағы конструктивті сынаудың маңызын аш.

      4.   Медициналық ұжымдағы конструктивті сынау маңызын аш.

1. Тақырыбы№ 6:  «Созылмалы аурумен ауыратын науқастар мектебін ұйымдастыру ».

2. Мақсаты: 

            1. Созылмалы аурумен ауыратын науқастар мектебін ұйымдастырудың жоспарын құруға үйрету (астма мектебі, кардиомектеп, диабет мектебі, т.б.).
2. «Созылмалы аурумен ауыратын науқастар мектебін ұйымдастырудың жоспары» деген ұғымды меңгеру.

3. Тапсырма:

1. Созылмалы аурумен ауыратын науқастар мектебін ұйымдастырудың жоспарын жасау (өз қалауы бойынша астма мектебі, кардиомектеп, диабет мектебі, т.б.).
4. Орындау түрі: рефаративтік хабар, эссе, ситуациялық есеп, мультимедиалық 

жарнама, тақырыптық бағана.

5. Орындау критерилері:  орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыру мерзімі: 8  апта.

7. Бағалау критері:

«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А - сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В - сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В - сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С - сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 

8. Әдебиеттері:

Орыс тілінде:

Негізгі:

1.Куницына В.Н.,Казаринова  Н.В.,Погольша В.М. Межличносттное общение. Учебник для вузов.СПб.Питер,2001 г.

2.Карвасарский Б.Д. Клиническая психология.Национальная медицинская библиотека . Питер,2004 г.

Қосымша:

1.Соложенкин В.В..М.,1997г.

2.Рогов Е.И.Психология общение .Гуманитарный  издательский центр «Владос»,М.2004 г.

Ағылшын тілінде:

Негізгі :

1.Kurtz.Silverman.Drapets.Teaching and Iearning Communication skills in Medicine-2 nd Edition.2004

Қосымша:

1. Lloyd and Bor.Communicaton skills for Medicine.- Edinburgh London N-Y Oxford.2004.
9. Бақылау:

Сұрақтар:

1. Созылмалы аурумен ауыратын науқастар мектебінің жұмысын сипатта.

2. Бұл мектептер не үшін керек?

      3. Созылмалы аурумен ауыратын науқастар мектебінің ерекшеліктерін ата.

1. Тақырыбы№7:  «Жазылмайтын аурулар, паллиативті кету, эвтаназия туралы ұғым, қоғамдық денсаулық сақтау менеджерінің тактикасы.».

2. Мақсаты:

1. Жазылмайтын аурулар, паллиативті кету ұғымына анықтама беру.

2.Эвтаназия туралы ұғым, қоғамдық денсаулық сақтау менеджерінің тактикасы мәселелерін студенттерге білу.

3. Тапсырма:

1. Науқасқа, тума - туыстарына қайғылы  хабарды естіртуге алдын - ала  дайындалу.

2. Науқасқа, тума - туыстарына қайғылы  хабарды тиімді әрі дұрыс жеткізе білу.

4. Орындау түрі: реферативтік хабар,эссе,ситуациялық есеп,мультимедиалық 

 
жарнама,тақырыптық бағана.

5. Орындау критерилері:  орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыру  мерзімі: 6 апта.

7. Бағалау критері:

«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А – сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В – сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В – сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С – сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 

8. Әдебиеттері:

Орыс тілінде:

Негізгі:

1.Куницына В.Н.,Казаринова  Н.В.,Погольша В.М. Межличносттное общение.  Для вузов.СПб.Питер,2001 г.

2.Карвасарский Б.Д.. Клиническая психология.Национальная медицинская библиотека Питер,2004 г

Қосымша:

1.Соложенкин В.В.Психологические аспекты  врач деятельности.М.,1997г.

2.Рогов Е.И.Психология   общения .Гуманитарный  издательский центр«Владос»,М.2004г 

Ағылшын тілінде:

Негізгі :

1.Kurtz.Silverman.Drapets.Teaching and Iearning Communication skills in Medicine-2 nd Edition.2004

Қосымша:

1.Lloyd and Bor.Communicaton skills for Medicine.- Edinburgh London N-Y Oxford.2004.

9. Бақылау:

Сұрақтар:

1. Жазылмас ауруы бар науқасқа оның жағдайын айтуға бола ма?

2. Өлімді қабылдаудың заңдылықтары бар ма?

3. Өлімді жоққа шығару өлер алдында қандай роль атқарады?

4. Өлім алдында жатқан науқаспен өзін қалай ұстау керек?

5. Эвтаназия деген не?

6. Эвтаназияның концепциясы қандай?

7. Эвтаназияны декриминализациялау деген нені білдіреді?

1.Тақырып№ 8: Медициналық ұжымда қақтығысулардың пайда болу факторлары және оларды шешу жолдары.
2.Мақсаты:

1. Конфликтің пайда болуына әкелетін негізгі факторларды оқыту.
2. Шешу жолдарын қарастыру
3. Коллективте дәрігерге қойылатын моральды талаптардың негізгі критерилерін білу және қарастыру.

4. «Медицина басшысымен» жєне медицина басшысыныњ дәрігерге қарым-қатынасының негізгі принциптері инстанциясын білу жєне қарастыру.
3.Тақырыптың негізгі сұрақтары:

1. Конфликт пайда болуына әсер етуші факторлар
2.Коллективте дәрігерге қойылатын моральды талаптардың негізгі критерилері.

3. «Медицина басшысымен» және медицина басшысының дәрігерге қарым-қатынасы инстанциясының негізгі принциптері .
4.Орындау түрі:
Реферат дайындау, рольді ойындар құрастыру. 

5. Орындау критерилері:  орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыру  мерзімі: 6 апта.

7. Бағалау критері:

«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А – сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В – сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В – сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С – сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 

8. Әдебиеттері:

Орыс тілінде:

Негізгі:

1.Куницына В.Н.,Казаринова  Н.В.,Погольша В.М. Межличносттное общение.  Для вузов.СПб.Питер,2001 г.

2.Карвасарский Б.Д.. Клиническая психология.Национальная медицинская библиотека Питер,2004 г

Қосымша:

1.Соложенкин В.В.Психологические аспекты  врач деятельности.М.,1997г.
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Ағылшын тілінде:

Негізгі :

1.Kurtz.Silverman.Drapets.Teaching and Iearning Communication skills in Medicine-2 nd Edition.2004

Қосымша:

1.Lloyd and Bor.Communicaton skills for Medicine.- Edinburgh London N-Y Oxford.2004.

9. Бақылау:

Сұрақтар:

1.Конфликт пайда болуына єсер етуші факторлар қандай?

2. Шешудің негізгі жолдары.

3. Коллективте дәрігерге қойылатын моральды талаптар критериі қандай?

4.«Медицина басшысымен» және медицина басшысының дєрігерге қарым-қатынасы инстанциясының негізгі принциптері қандай?
1.Тақырып№ 9: Науқастың риза болуы дәрігердің коммуникативтік біліктілігінің мақсаты науқаспен кері байланыс.
2.Мақсаты:

1. Науқастың қанағаттануын наықтау.
3.Тақырыптың негізгі сұрақтары:

1. Эффективті қарым-қатынас дағдыларын қалыптастыру.

2. Студенттерге кері байланыс алуды үйрету.
4.Орындау түрі:
Реферат дайындау, рольді ойындар құрастыру. 

5. Орындау критерилері:  орындау  уақыты, мазмұнын толық және сапалы ашу, орындау түрі.
6. Тапсыру  мерзімі: 6 апта.

7. Бағалау критері:

«Өте жақсы» деген баға А сандық баламасы 4,0 пайыздық мөлшері 95-100 %, А – сандық баламасы 3,67 пайыздық мөлшері 90-94 % сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды толық игерген, қатесіз дұрыс, уақытында орындаған, өзіндік бірегей ойлауын көрсеткен, өздігінше қосымша ғылыми әдебиеттерді пайдаланған, бағдарламалық материалдарды өз еркімен жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Жақсы» деген баға В+ сандық баламасы 3,33 пайыздық мөлшері 80-84 %, В – сандық баламасы 3,0 пайыздық мөлшері 75-79 %, В – сандық баламасы 2,67 пайыздық мөлшері 75-79 %, сәйкес келеді.Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 75 % пайыздан кем игермесе,  жауап беру кезінде айтарлықтай қате жібермесе, тапсырманы уақытында  орындаған және негізсіз ескерту алмаған, оқытушының нұсқауы бойынша қосымша әдебиеттерді пайдаланған,  елеулі қателіктерін өзі түзеткен, бағдарламалық материалды оқытушының көмегімен  жүйелей білген жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлық» деген баға С+ сандық баламасы 2,33 пайыздық мөлшері 70-74 %, С сандық баламасы 2,0 пайыздық мөлшері 65-69 %, С – сандық баламасы 1,67 пайыздық мөлшері 60-64 %, Д +  сандық баламасы 1,33 пайыздық мөлшері 55-59 %, Д  сандық баламасы 1,0 пайыздық мөлшері 50-54 % сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламалық материалды 50 % игерген, жауап беру кезінде оқытушының көмегін қажет еткен, толымсыз жауап және негізсіз ескертулер алған, жұмыс орындау барысында белсенділік көрсетпеген, тек қана оқытушының көрсеткен әдебиеттерін пайдаланған,  бағдарламалық материалды жүйелеу барысында біршама қиыншылықтарға бой алдырған жағдайда қойылады.

«Қанағаттанарлықсыз» деген баға F сандық баламасы 0 пайыздық мөлшері 0-49 %, сәйкес келеді. Бұл баға студентке бағдарламада қарастырылған негізгі материалдардың жартысынан астамын  игермеген, жауаптарында елеулі қателіктер жіберген, тапсырмаларды  орындамаған,  бағдарламада ұсынылған негізгі әдебиеттермен толық жұмыс жасамаған жағдайда қойылады. 
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Қосымша:
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9. Бақылау:

Сұрақтар:

1. Науқастың қанағаттануын наықтау.
2. Эффективті қарым-қатынас дағдыларын қалыптастыру.

3. Студенттерге кері байланыс алуды үйрету.
17 беттің 3 беті


